No

FASE DEL
PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE EVALUACION
EN SOFIA PLUS

GRADO

DIAGNOSTICO

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el
papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacién y la
comunicacién disponibles.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
internacional

Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo
de las competencias del programa formacién, con base en la
politica institucional.

INDUCCION-(Febrero-
Marzo)

DECIMO

DECIMO

DECIMO

DECIMO

DECIMO

PLANEACION

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

Abril-Julio

DECIMO

10

11

12

EJECUCION

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién
de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Agosto-Noviembre

DECIMO

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral.

Febrero-Marzo

UNDECIMO

Asumir responsablemente los criterios de preservacion vy
conservacién del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el
ejercicio de su desempefio laboral y social.

Abril

UNDECIMO

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional

Mayo

UNDECIMO

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Junio

UNDECIMO

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

Julio

UNDECIMO

13

14

EVALUACION

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo
y social.

Agosto

UNDECIMO

Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de
los Principios y Valores Universales.

Septiembre - Octubre

UNDECIMO




